
빠른 시작 = 더 나은 결과

일자리 재단 파일럿 프로그램은 만 21세가 되어 학교를 졸업하는 전환기 고등학생들을 돕기 위해 더  
어린 나이에 더 많은 고용 지원을 제공합니다. 이는 교육구, 직업재활부(DVR), 발달 장애인 관리(DDA),  
공교육 교육감 사무소(OSPI), 카운티의 발달 장애인, 일자리 제공자 및 기타 협력자 간의 파트너십을  
통해 가능해졌습니다.

주요 혜택

 � 일자리 재단 보고. 교사의 도움을 받아 자격이 있는 학생과 DDA와 계약된 일자리 제공자를 연계해 
기술, 재능, 관심사를 찾고, 더 어린 나이에 필요한 지원을 통하여 학교를 졸업하는 동시에 일자리를 
얻을 수 있는 기회를 확장할 수 있도록 도와드립니다.

 � 전문 기술 및 지원. 참가자들은 고용 전문가 및 보조 공학과 같은 지원 또는 기술 지원을 이용할  
수 있으며, 이는 더 높은 수준의 지원을 필요로 하는 사람들을 위한 개선된 일자리 성과 창출을  
돕기 위해서입니다.

 � 가치 기반 프로젝트. 모든 사람에게 일자리 재단 기금을 받을 기회가 있습니다.  더 높은 수준의 
지원을 필요로 하는 학생들을 위한 유급 고용에 대하여 주당 10시간 이상을 제공하는 일자리  
및 취업 알선 증가에 대해 특별히 중점을 두고 있습니다.

 � 결과 향상을 도와주는 파트너십. 다양한 파트너들 간의 협력을 개선해 각 파트너의 전문성을 
극대화하고, 학생이 학교 졸업을 준비함에 따라 연속적인 서비스 시스템을 제공합니다.

  Ready, Set, KNOW...

5/20Informing Families는 워싱턴주 발달 장애 자문위원회(DDC)의 자산입니다. 더 자세한 정보는 informingfamilies.org에서 확인하시기 바랍니다.

일자리 재단

일자리 재단 
만 19세 ~ 20세

(1년 후 졸업 예정자)
자격 있는 제공자와 함께 
일자리 재단 보고를 
완료한 학생들.

일자리 개발 및 알선
만 20세 ~ 21세 
(졸업 예정자)

DVR과 관련된 학생. DVR은 마지막 
학년 가을에 있을 일자리 계획에 
전념하고 있습니다. 가급적이면  
6월까지 취업을 알선할 것입니다.

안정화

만 21세 ~ 22세  
(6월까지) 

장기간 고용 서비스에 
대한 일자리 안정화  
및 협력

자격자격  요건요건

DDA 자격이 있는 고객, 만 19 ~ 22세로 본 프로젝트에 참가하는 카운티 내 고등학교에 등록되어 
있어야 함. 참가하는 카운티 목록은 informingfamilies.org/hs-jobs에서 확인하시기 바랍니다.

가치 기반 파일럿 프로젝트


