
尽早开始 = 更好的结果

就业基础试点项目 为高中过渡期的学生提供更多的早期就业支持，以帮助他们在 21 岁毕业离校时找 

到工作。此项目可通过学区、职业康复科 (DVR)、发展障碍管理局 (DDA)、公立教育监督办 (OSPI)、 

县发展障碍局、就业服务机构等之间的通力合作实现。

主要的好处

	� 就业基础报告。符合条件的学生可以在其老师的帮助下与 DDA 签约的就业服务机构联系，以更早地

发现他们的技能、能力、兴趣和资助需求，从而增加他们毕业离校找到工作的机会。

	� 专业知识和支持。参与者可与就业专家接触并获得支持，例如辅助技术或技术援助，有助于为更高

支持需求的人们创造更好的工作成果。

	� 基于价值的项目。 每个人都有机会获取就业基础支持。其重点是增加就业安置，以及为需要更高支

持的学生提供每周 10 小时或更长时间的带薪工作机会。

	� 促进成果的合作伙伴关系。各个合作伙伴之间的协作能力得到提升，这可以最大限度地发挥每个合

作伙伴的专长，并在学生准备离校时为其做好跨服务系统的衔接工作。

  Ready, Set, KNOW...
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就业基础

就业基础 
19 至 20 岁

（倒数第二学年）

学生与合格的就业服务

机构共同完成工作基础

报告。

工作发展与就业安置阶段

20 至 21 岁 
（最后一学年）

把学生推荐给 DVR。DVR 承诺在最后

一学年的秋季开启计划。理想情况下，

就业安置将于 6 月份进行。

稳定阶段

21 至 22 岁  
（截至 6 月） 

稳定就业和长期就业服 

务的协调。

参与资格

符合 DDA 条件的委托人，年龄 19 至 22 岁，并且在参与该项目的县内高中就读。有关参与县的名单，

请访问：informingfamilies.org/hs-jobs。

基于价值的试点项目


